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tencion Temprana

(Qué es la Atencion Temprana?

“Se entiende por Atencion Temprana el conjunto de
intervenciones, dirigidas a la poblacion infantil de 0-6 aiios, a

la familia y al medio, que tienen por objetivo atender lo mds

rdpidamente posible las necesidades transitorias o permanentes
que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo o que
tienen el riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben

considerar la globalidad del nifio, han de ser planificadas por
un equipo de profesionales de orientacion interdisciplinar o
transdisciplinar”.

:Cuail es el objetivo de sus intervenciones?

El principal objetivo de la Atencion Temprana es favorecer el desarrollo
y el bienestar del nifio y su familia, posibilitando de la forma mas
completa su integracién en el medio familiar, escolar y social, asi como
su autonomia personal.

.A quién van dirigida?

La Atencion Temprana en su vertiente preventiva, va dirigida a toda
la poblacidn infantil, en el sentido de poder detectar, lo antes posible,
aquellos factores que pueden incidir negativamente en el desarrollo
del nifio, y poder intervenir rdpidamente para anular o minimizar sus
efectos.

Las intervenciones especificas de la Atencién Temprana deben llegar
a todos los nifios que presentan cualquier tipo de trastorno en su
desarrollo, sea éste de tipo fisico, psiquico, sensorial, o se consideren
en situaciéon de riesgo biolégico, psicolégico o social.
Todas las acciones e intervenciones que se llevan a cabo en Atencion
Temprana deben considerar no solo al nifio, sino también a la familia
y al medio.




Prevencion
para un mejor
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Como surgio la idea de hacer el Libro Blanco

La iniciativa partié de unos profesionales de diferentes ambitos y
procedentes de distintas comunidades, relacionados todos ellos con
la AtencionTemprana, que reivindicaban la igualdad de oportunidades
y calidad de atencion en los servicios.

Con este planteamiento surge la necesidad de intercambiar
informaciones y experiencias sobre la realidad existente. De esta
manera se pudo constatar la existencia de diferentes formas de
organizar la Atencion Temprana, de la dependencia de distintos
ministerios y organismos Y, por supuesto, las diferentes dotaciones
economicas seglin la Comunidad Auténoma.

Como se hizo

El Libro Blanco se fue haciendo realidad gracias al esfuerzo personal
y profesional de este grupo de profesionales de distintas disciplinas
(medicina, psicologia, pedagogia...) y procedentes de diferentes
ambitos, y también gracias al apoyo econdmico de las asociaciones
de profesionales y del Real Patronato sobre Discapacidad, asi como
al apoyo institucional de otros organismos como el Grupo GENYS],
FEAPS, ONCE...

. Qué es el Libro Blanco?

Es un documento realizado por especialistas y asociaciones de
profesionales de Atencién Temprana de toda Espafia en el que se
acuerda un modelo comin de Atencion Temprana que permita su
planificacion y desenvolvimiento en todo el territorio espafiol en
igualdad de condiciones.

¢ Qué pretende?

La pretension inicial es elaborar un documento consensuado por
todos los profesionales, que sirva de referencia para las
administraciones publicas, los profesionales, las asociaciones y las
familias, que permita superar la descoordinacién institucional, las
deficiencias organizativas y de recursos en el dmbito de la Atencién
Temprana y reducir las diferencias entre las comunidades auténomas
con relacion a la atencion prestada.



Principios basicos de la Atencion Temprana

;Dénde se lleva a cabo?

Los ambitos de la Atencion Temprana son:

- Los Centros de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (CDIAT).

- Los Servicios Sanitarios.

- Los Servicios Sociales.

- Los Servicios Educativos.

Estos servicios serdn considerados de Atencion Temprana siempre que en ellos
se desarrollen programas individualizados para cada familia y cada nino.

. Qué son los CDIAT?

Los Centros de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (CDIAT) son
servicios autbnomos que atienden a los nifios de 0-6 afios que presentan
trastornos en su desarrollo o que tienen riesgo de padecerlos.

;Doénde se sitiian?
Los CDIAT deben estar situados en las proximidades de otros servicios de atencion primaria, como las escuelas infantiles,
centros de salud o de servicios sociales.

. Qué profesionales trabajan en ellos?
El equipo de los CDIAT serd multiprofesional, de cardcter interdisciplinar, constituido por especialistas en Atencion Temprana
procedentes del &mbito médico, psicoldgico, educativo y social.

¢ Cual es su trabajo?

La intervencion en el centro debe incluir,
seglin las necesidades de la familia:
-Orientacion familiar y atencion psicosocial ,
-Técnicas educativas dirigidas a la familia,
al nifio y al entorno.

-Ayudas técnicas, programa de accesibilidad
y socializacion,

Participa en las labores de sensibilizacion,
prevencion y deteccion, colaborando con
las instituciones, asociaciones y con otros
profesionales de la zona.

. Donde realizan su trabajo?

En funcién de las necesidades del nifio y también de las de la familia, la intervenci6n
se podrd realizar bien en el CDIAT, en el propio domicilio o en otro lugar, como en el
centro educativo o sanitario.

. Objetivos de su trabajo?
Con el nifio: Evaluacidn y diagndstico del nifio y del entorno, elaboracién y puesta en marcha
de un programa global individualizado,
Con la familia: Debe conocer las necesidades de la familia (padres, hermanos y familia extensa)
y adecuar el tipo de intervencién o intervenciones para que sean lo més eficaces para dar una
respuesta coherente.
Escuela o guarderia: Los profesionales de los CDIAT deben informar a la escuela sobre la
situacion del nifio y de la familia en el momento de integrarse en ella y colaborar con los
profesionales de la Escuela Infantil.
Posteriormente,y en colaboracion con el equipo escolar y los educadores, se podran fijar espacios
en los que se revisen o discutan los objetivos psico-pedagdgicos, las estrategias de aprendizaje,
efc. y participard en el proceso de toma de decisiones sobre la modalidad de escolarizacién.
Profesionales: Recogerd la informacién necesaria de los profesionales que intervienen en el
diagnostico y establecera determinados conciertos de colaboracion y programas de seguimiento
y control con las instituciones sanitarias, educativas y sociales.




El Libro Blanco propone regirse por unos principios que posibiliten una
oferta de Atencion Temprana de calidad y susceptible de mejora continua.
Los principios definidos son:

Diilogo y participacién: La Atencién Temprana vista como la participacion
y colaboracion de la familia, profesionales y sociedad.

Integracion: La integracién familiar, escolar y comunitaria del nifio que

presenta un trastorno del desarrollo implica el respeto a su condicidon de
sujeto activo.

Gratuidad, universalidad e igualdad de oportunidades: Los servicios
de Atencién Temprana deben ser gratuitos y alcanzar a todas las familias
que los necesiten.

Interdisciplinariedad y cualificaciéon profesional: Distintos profesionales
del ambito sanitario, psicoldgico, educativo y social, con formacion y
especializacion en Atencion Temprana.

Coordinacion entre las instituciones: Las distintas administraciones e instituciones que tienen atribuciones

y responsabilidades en Atencion Temprana deben coordinarse para optimizar recursos tanto econdomicos como
humanos.

Descentralizacion: Los servicios deben de estar préximos al domicilio familiar, accesibles y organizados en
relacion a las necesidades de las familias.

Sectorizacion: Existencia de centros (CDIAT) que permita atender a las necesidades en su zona de referencia.

Normativa legal: Creacion y desarrollo de normativas legales que garanticen la aplicacion de los principios
basicos de Atencion Temprana.

Y . Pasos necesarios para una adecuada implantacion de

Atencion Temprana.
-Delimitacion territorial.

-Localizacion de recursos que complementan y/o mejoran las actuaciones
de atencidn primaria.

-Establecimiento de flujos de informacién que permitan una adecuada
coordinacidn de los recursos.

-Acciones para la divulgacion de las intervenciones y formacién de
profesionales.

-Financiacion: Necesidad de dotaciones presupuestarias suficientes a nivel
estatal, autonomico y local.

-Mecanismos de comunicacion con los responsables institucionales del drea
de intervencidn.

¢ A qué niveles se va a dar la coordinacion
| entre instituciones en materia referente
a Atencion Temprana?

M Se deben considerar tres niveles de coordinacién:

Nivel estatal: Desde el Gobierno Central se debe promover la coordinacién entre los
Ministerios de Sanidad, Trabajo y Asuntos Sociales y Educacion con las comunidades
auténomas, para trazar una politica comun que establezca los canales pertinentes para
la planificacion del sector de la Atencién Temprana.

Nivel autonomico: Las comunidades y las administraciones deben asumir y promover
la creacion y organizacion de los recursos necesarios para ofrecer unos centros sectorizados
de Atencion Temprana que posibiliten la universalizacion, la gratuidad y la calidad de
los tratamientos para quien los necesite, como exponente de solidaridad, de igualdad
y de justicia social.

Recursos de Atencion Temprana: Este nivel de coordinacion contiene tanto a los
profesionales que en las dreas de Salud, Servicios Sociales y Educacion van a incidir
en el desarrollo infantil como los propios profesionales de los centros de Atencién
Temprana.




Atencion Temprana

FEDERACION ESTATAL DE
ASOCIACIONES DE PROFESIONALES
DE ATENCION TEMPRANA

[REAL PATROMNATS 1
[SOBRE DISCAPACIDAD |

DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Serrano, 140 ¢ 28006 Madrid
Tel. 917 452 444 » 917 452 459
www.rpd.es e www. cedd.net
sgrealpatronato@mtas.es » cedd@futurnet.es

J&U

NIPO: 214 -05-007 -4



